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Message de Julie 

 

Bonjour à tous, 

 

J'espère que vous allez bien ! 

N'abandonnez pas, nous avons une bonne longueur d'avance pour nous remettre de 

la crise du Covid. Malheureusement, celle-ci continue de peser lourdement sur nos 

finances, nous devons donc rendre le prochain contrat efficace et rentable ! Avant la 

crise, nous pouvions conclure certains contrats avec une marge de 5 %, mais 

malheureusement, notre marge minimale pour le prochain contrat devra être de 10 %. 

Cependant, je sais que le marché est extrêmement tendu en ce moment. Les autres 

entreprises sont très agressives en matière de prix. Auparavant, notre réputation 

nous permettait d'espérer des contrats avec une marge pouvant atteindre 50 %. 

Cependant, je sais que nous devons faire face à d'énormes réductions et que nous 

ne devons pas proposer plus de 30 %, sinon les clients risquent de nous quitter. 

 

Bonne journée ! 

Julie 

  



2/2 

Politique : estimation des prix par jour 

 

Résultats par mois : 

- Location du bureau : 3 000 € 

- Autres frais : 4 200 € 

 

Salaires par mois : 

- Les frais additionnels de l'entreprise s'élèvent à 50 % des salaires des 

employés 

 

Pour rappel : 

Nous divisons les résultats généraux par le nombre de jours dans le mois (nous 

utilisons en moyenne 30 jours). Nous divisons ensuite ce montant de manière égale 

entre chaque employé. 

En ce qui concerne le salaire, en fonction des jours fériés, des congés maladie, etc., 

nous considérons qu'il y a 17 jours ouvrables par mois. 

 

En suivant ces instructions, vous devriez trouver les taux journaliers à additionner 

pour obtenir le taux journalier que nous pouvons appliquer aux missions ;) 

 


